
CCNL 2022-2024

Salerno, 18-19 Novembre 2025 

Zaccaria Di Taranto

Vice segretario vicario SIVeMP



CCNL 2022 - 2024

Aumenti Contrattuali 

Risorse

5,78% + 0,22% = 6%                   € 390 + € 16 = € 406

comma 435 art. 1 della legge n.205/2017 (Gelli) - Disagio

comma 435 bis art1 della legge n. 205/2017 (Gelli) - Incarichi
               
 50 milioni di indennità di specificità medico-veterinaria (Legge  di bilancio 2024)

Indennità di pronto soccorso

Aumento medio € 490 mensili



Stipendio Tabellare

  CCNL 2019-2022    € 47.015,77

  CCNL 2022- 2024   € 50.005,77

                                                    Incrementi

Aumento di  € 2990,00 anno 
              x13 mensilità

 

Per il 2023 incremento di 
importo mensile  
corrispondente all’ 
anticipazione economica 
(indennità vacatio 
contrattuale)

Dal 1/1/ 2024 aumento 
mensile  €  230,00 
comprensivo della 
anticipazione economica     
( indennità vacatio 
contrattuale)

Per il 2022 incremento di 
importo mensile  
corrispondente 
all’anticipazione 
economica 
(indennità vacatio 
contrattuale)



Il nuovo CCNL in cifre – triennio 2022 – 2024 ( al 27/10/25) personale a tempo pieno a rapporto esclusivo della Dirigenza Medica e Veterinaria struttura stipendio 
con incrementi da 01/01/2024

Trattamento fondamentale ( i dati mensili e per 13 

mensilità)

Precedente CCNL 2019 - 
2021

Nuovo CCNL 2022-2024 Differenza %

Annuo € Annuo € Annuo € Mensile € 

Stipendio tabellare (art. 11 ) 47.015,77 50.005,77 +2990 +230,00 6,36

Indennità di 
specificità medica  
(art. 15) 

Struttura complessa II livello al 
30.7.1999  ( a decorrere dal 
1/1/2024)

12.266,64 12.898,64 da 1/1/2024
13.202,42 

da31/12/2024

+632
+935,78

+48,1
+71,98

7,63

Altri  ( a decorrere dal 
31/12/2024)

9.162,62 9.466,00 +303,78 +23,36 3,32

Retribuzione di 
posizione unificata 
parte fissa in base 
alla tipologia di 
incarico (art.14)

UOC area chirurgica 18.540,00 21.506,00 +2966,00 +228,15 16

UOC area medica 17.510,00 20312.00 +2.802 +215,54 16

UOC area territoriale compresi i 
Veterinari

16.480,00 19117,00 +2.637 +202,84 16

UOS Dipartimentale 
/Distrettuale

12.875,00 14.935,00 +2.060 +158,47 16

UOS articolazione di complessa 11.330,00 13.143,00 +1.813 +139,47 16

Inc. Prof. Altissima prof. 
Dipartimentale 

12.850,00 14.935,00 +2.060 +158,47 16

Inc. Prof. Altissima  Prof. Interna 
a UOC / USD

11.330,00 13.143,00 +1.813 +139,47 16

INC. Prof. Alta Specializzazione 6.695,00 8.034,00 +1.339 +103 20

Inc. Prof. Consulenza – Studio 
etc. 

5.665,00 6.798,00 +1.133 +87,16 20

Inc . Prof. Iniziale 1.620,00 2.511,00 +891 +68,53 55



Il nuovo CCNL in cifre – triennio 2022 – 2024 ( al 27/10/25) personale a tempo pieno a rapporto esclusivo della Dirigenza Medica e Veterinaria struttura stipendio con 
incrementi da 01/01/2024

Precedente CCNL 2019 - 2021 Nuovo CCNL 2022-2024 Differenza

Annuo € Annuo € Annuo € Mensile €

Clausola di garanzia 
           (art.17)

Anzianità tra 5 e 15 anni 5.665 6.798 +1.133 +87,15

Anzianità tra 15 e 20 anni 6.600 7.600 +1.000 +76,92

Anzianità › 20 anni 7.900 9.100 +1.200 +92,30

Indennità Esclusività
  (importo annuo)

Struttura Complessa 23.461,08 =

Incarichi con esperienza 
professionale › 15 anni

17.599,13 =

Incarichi con esperienza 
professionale tra 5 e 15 anni

12.913,35 =

Incarichi con esperienza 
professionale fino a 5 anni

3.199,37 =

Indennità di Direzione Struttura Complessa 
(art.16)

10.525,00 11.157,00 +632 +48,61

Straordinari (art.8)
Diurno 28,72 30,72 +2

Festivo 32,33 34,73 +2,40

Notturno festivo 37,14 40,07 +2,93



Fondi Aziendali dall’ 1/1 /2024

Fondo per la 
retribuzione di incarichi
     (art.19)

a) A decorrere dall’ 1/1/24 incremento di  € 1.597,70 annuo lordo per dirigente in servizio al 
31 /12/21

b) Dal 31/12/2024 e a valere dall’anno successivo, delle risorse necessarie per incremento di 
specificità medico veterinario e specificità sanitaria 

Fondo per la 
retribuzione delle 
condizioni di lavoro
     (art.19)

Incremento di €  344,50 annuo lordo per dirigente in servizio al 31/12/2021

Fondo per la 
retribuzione di risultato
      (art.19)
 

Incremento di € 130 annuo lordo per dirigente in servizio al 31/12/2021

Il fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro e quello di risultato possono essere incrementati dalle Aziende 
di € 193 pro-capite annui lordi per dirigente in servizio al 31/12/2021 (almeno il 50% sul fondo condizioni di lavoro)

Indennità di polizia giudiziaria 
€ 1.239,48 annui



Arretrati al 31 /12/25
personale a rapporto esclusivo

Tipologia di incarico Totale arretrati in Euro

UOC area Chirurgica 9.743,51

UOC area Medica 9.415,51

UOC area territoriale - Veterinari 9.085,45

UOS Dipartimentale/ Distrettuale 6.667,83

UOS Articolazione complessa 6.173,83

Inc. Prof. Altissima professionalità 
Dipartimentale

6.667,83

Inc. Prof. Altissima professionalità
   interna a UOC/UOSD

6.173,83

Inc. Prof. Alta Specializzazione 4.689,49

Inc. Prof. Consulenza/Studio/ Ricerca etc. 4.359.81

Inc. Prof. Iniziale ( Dirigenti ‹  5 anni) 3.779,75



Vi ringrazio per l’attenzione

                                                                            Zaccaria Di Taranto
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