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NEXT GENERATION SIVeMP

Largo ai giovani

Nei recenti Congressi Nazionali del 
nostro sindacato si sono affaccia-
ti alla vita sociale della categoria 

molti giovani colleghi.
La loro presenza testimonia il radica-
mento storico del SIVeMP tra i veterinari 
pubblici e la capacità di essere sempre 
un’organizzazione fondamentale per 
la tutela e la promozione della nostra 
professione.
Il turn over delle generazioni sta lenta-
mente funzionando e i numeri dei nostri 
iscritti in quasi tutte le regioni sono in 
crescita dopo i pensionamenti di una 
coorte molto nutrita negli ultimi anni.
Questo passaggio di consegne alle nuove 
generazioni che sta avvenendo nei servizi 
deve preludere ad un analogo coinvol-
gimento di giovani colleghi in tutte le 
articolazioni organizzative del sindacato.
Sono oggi più che mai necessarie nuove 
energie e visioni più acute che solo grazie 
alla sensibilità di chi ha davanti una vita 
lavorativa possono avere aderenza alle 
esigenze di domani ed essere sostenute 
da prassi e azioni di lungo periodo.
Le condizioni complessive della sanità 
pubblica sono disastrose e dopo ormai 
30 anni di esperienza posso dire con con-
sapevolezza che non c’è mai stata una 
situazione così grave nel Ssn. 
Tuttavia, pur dovendo lavorare in condi-
zioni difficili, la prevenzione primaria è 
ancora un pilastro della sicurezza nazio-
nale e come tale, se si vogliono scongiu-
rare danni e costi pesantissimi come la 
cronaca di questi ultimi anni ci insegna, 
non può essere privatizzata o resa inade-
guata da tagli e politiche regressive.
La veterinaria pubblica sarà sempre fon-
damentale per garantire salute umana 
e animale e benessere al nostro Paese.
Come, con quale autonomia, con quale 
riconoscimento, con quale capacità pre-
dittiva degli scenari patologici, dipende 
solo da noi.

Non aspettiamoci che siano gli as-
sessori alla sanità a darci obiettivi 
ambiziosi, sono troppo impegnati a 
far quadrare i loro magri bilanci per 
curare i cittadini.
Per questo motivo è estremamente im-
portante una relazione sindacale allar-
gata con altri decisori politici e stakehol-
der quali le associazioni degli allevatori, 
dell’industria alimentare, del commer-
cio, dell’animalismo, a cominciare da 
assessori dell’agricoltura, alle Camere 
di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura presenti in ogni provincia.
Fare sindacato per un veterinario si-
gnifica anche coltivare relazioni con il 
mondo economico che noi proteggiamo 
per averlo al nostro fianco quando dob-
biamo ottenere attenzione dal mondo 
sanitario che è  sempre in competizione 
sulle risorse. Inoltre, chi ha passione per 
la politica sindacale deve avere presente 
che a livello contrattuale SIVeMP deve 
agire attraverso FVM, la  nostra federa-
zione coi colleghi medici, indispensabile 
per conservare la rappresentatività.
Questa condizione ci impone di essere 
sindacalisti bene attrezzati per saper ri-
spondere alle esigenze di tutti i nostri 
iscritti e questo sicuramente è un grande 
impegno ma ci erge a confronti e a ruoli 
più ampi, politicamente più redditizi e 
gratificanti.
Cari giovani colleghi, siate coraggiosi, 
fate riunioni, studiate, prendete parte 
alla vita del vostro sindacato.
I meno giovani non se ne avranno a male 
se vi metterete in gioco perché avrete 
ancora bisogno della loro esperienza e 
insieme avremo modo di ottenere ottimi 
risultati per tutti.
Il 2025 dovrà essere un anno prepara-
torio per potenziare il nostro sindacato 
e per dare impulso ad una veterinaria 
pubblica ancora più grande, per il nostro 
Paese e per noi che la realizziamo.

Aldo Grasselli

L’importanza
di un coinvolgimento

sempre più ampio dei giovani 
colleghi nel Sindacato
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