
Carta dei servizi 
per gli iscritti al SIVeMP



della tutela sindacale sul piano morale, formativo,
professionale, giuridico ed economico; 

dell’aggiornamento professionale e sindacale
attraverso il sito, la newsletter quotidiana, i canali
social

della consulenza professionale in materia di Sanità
Pubblica Veterinaria, legale e previdenziale



della possibilità di aderire volontariamente a
FondoSanità (Fondo Pensione Complementare per
gli Esercenti le Professioni Sanitarie) per costruire
una pensione integrativa per sé o per i propri
familiari a carico. 

Per favorire l’iscrizione a FondoSanità dei giovani veterinari
che non abbiano compiuto i 35 anni, il SIVeMP si impegna
ad assorbire le spese di iscrizione al Fondo una tantum
(Euro 26,00) e le spese di gestione amministrativa per il
primo anno (Euro 60,00).

della rivista semestrale Argomenti. Gli iscritti al
SIVeMP possono contribuire con articoli e
riflessioni su attività e tematiche di categoria che
possono essere inviati a argomenti@sivemp.it.



dell’accesso alle Polizze per la copertura degli
oneri correlati a tutela legale in sede penale ed
erariale e per la copertura dei danni da
responsabilità civile professionale, derivanti da
rapporti di lavoro e/o di impiego a qualunque
titolo prestati nell’ambito pubblico, a tariffe
specificamente agevolate.

dell’iscrizione automatica e gratuita alla SIMeVeP
(Società Italiana di Medicina Veterinaria
Preventiva)  che offre la formazione continua
attraverso corsi accreditati Ecm, l’aggiornamento
attraverso il sito www.veterinariapreventiva.it e
l’informazione di V7, la newsletter settimanale.

http://www.veterinariapreventiva.it/

