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Numero 1/2024

ESITI DEL 52° CONGRESSO NAZIONALE

Nuovi organi di consultazione
La mozione di modifica dello Statuto approvata

Il 23 maggio 2024 il Congresso Nazionale SIVeMP ha approvato la mozione che pubblichiamo di seguito

I sottoelencati delegati e congressisti, 

considerata la costituzione del Direttivo young, del Coordinamento donne e della necessità di formalizzarne l’inquadramento 
negli organismi di consultazione istituiti su proposta della Segreteria nazionale, del Direttivo nazionale, durante il 51° congresso 
nazionale SIVeMP, 

rilevata l’esigenza di raccogliere le istanze dei colleghi precari e degli specializzandi, 

espressa la volontà del congresso di garantire ai fini della transizione generazionale, la consultazione e la continuità dei quadri 
sindacali e delle iniziative sindacali indicate nel titolo di questo congresso,

nell’ottica di una armonizzazione delle politiche sindacali, finalizzata alla massima coesione e condivisione possibili di tutte le 
azioni mirate alla valorizzazione e all’accreditamento politico di tutte le componenti della categoria a qualsiasi titolo contrat-
tualizzati e non,

chiedono

ai delegati di impegnare la segreteria nazionale insieme al direttivo nazionale ad assumere tutte le iniziative volte a:

- Formalizzare nello statuto del SIVeMP e strutturare la costituzione del Direttivo young, del Coordinamento donne, del Coor-
dinamento precari e specializzandi, prevedendo regolamenti per il loro funzionamento;

- Coinvolgere i rappresentanti del Direttivo young, del Coordinamento donne, del Coordinamento precari e specializzandi, 
nonché dei delegati aziendali e regionali della specialistica ambulatoriale veterinaria negli organi statutari del SIVeMP istituiti 
e istituendi.

Di seguito

La Segreteria nazionale assume l’impegno deliberato dal 52° congresso nazionale e propone al Direttivo nazionale qui riunito 
e ai Delegati congressuali la seguente integrazione allo statuto SIVeMP. 

Art. 6

Comma 9 

Il SIVeMP si avvale dei seguenti organismi consultivi che si attivano e operano a livello nazionale, regionale e aziendale secon-
do appositi regolamenti:

1. Direttivo nazionale young, e suoi livelli organizzativi regionali e aziendali. 

2. Consulta delle donne veterinario.

3. Coordinamento precari e specializzandi. 

I veterinari specialisti ambulatoriali e i veterinari dirigenti iscritti al SIVeMP coordinano la loro politica sindacale in tutte le 
sedi nazionale, regionali e aziendali con reciproca e costante consultazione.

La proposta di modifica statutaria è accolta dal Congresso Nazionale all’unanimità.


