
Firmato l’accordo
VETERINARIA CONVENZIONATA

on la chiusura sottoscritta lo
scorso 21 dicembre
dell’ipotesi di accordo relativo
inerente la veterinaria, attività

inserita tra quelle regolamentate
dall’accordo collettivo di lavoro per
la disciplina della medicina
convenzionata specialistica, si chiude
un primo passaggio destinato a porre
le basi definitive per una corretta
regolamentazione dell’attività svolta
dai colleghi che, non inquadrati nel
contratto della dirigenza, hanno negli
anni fornito un apporto lavorativo alle
attività dei Servizi veterinari e degli
II.ZZ.SS. attraverso una disparata
serie di contratti libero professionali.
Gli elementi contenuti nel documento

sottoscritto tra la Sisac
(l’ente a cui è
demandata la
contrattazione inerente
la materia della
medicina sia generale
sia specialistica
convenzionata) e le
OO.SS. firmatarie della
convenzione nazionale,
sono stati elaborati
nonostante l’assenza
della nostra sigla
sindacale che, in
quanto non firmataria
dell’accordo nazionale,
non è stata ammessa a
discutere della coda
contrattuale inerente le
attività veterinarie.
Ciononostante
l’intervento decisivo
del SIVeMP ha
consentito la stesura di
una sintetica
formulazione che, a

tutela di tutti, distingue tra ruoli e
compiti della dirigenza rispetto a
quelli dei colleghi convenzionati
costruendo due percorsi occupazionali
paralleli e non competitori tra di loro,
da una parte impedendo che l’attività
resa in regime convenzionale possa
essere sostitutiva dei ruoli e dei
compiti che la normativa vigente
assegna alla Dirigenza e dall’altra
fornendo la prospettiva di regole di
reclutamento certe, oltre che di salari
decorosi, a chi venga chiamato a
operare in regime convenzionale sia
dalle AA.SS.LL. sia dagli II.ZZ.SS.
Anche le risorse economiche
disponibili rimangono ben distinte.
Il risultato è che, nei termini in cui è
scritto l’accordo, non si potrà avere
travaso di personale dal contratto
della dirigenza al contratto della
medicina convenzionata (e viceversa),
e pertanto i fabbisogni di dotazione
organica del SSN non potranno (e
pertanto non dovranno) essere
ricoperti con la trasformazione di
posti di dirigenti a tempo
indeterminato e a tempo determinato
(art. 16 del CCNL della Dirigenza
medica e veterinaria 1994-1997, così
come integrato dall’ art. 1 del CCNL
integrativo del 05/08/1997) in ore di
attività convenzionale.
Tale impianto garantisce anche le
prospettive occupazionali dei colleghi
convenzionati, che mantengono
pertanto intatta la possibilità di
aspirare a una stabilizzazione del
posto di lavoro che non sia legata alle
richieste di ore di attività
convenzionata presentate dai dirigenti
e deliberate dalle AA.SS.LL. (come è
previsto dall’accordo inerente la
medicina specialistica
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Brevi note introduttive
a una nuova realtà

contrattuale. 
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convenzionata).
Si apre adesso una nuova fase, in cui
sarà non solo indispensabile poter
certificare le deleghe in essere e
quelle di nuova acquisizione, ma
anche porre in essere un’azione di
vigilanza attenta da parte delle
Segreterie Aziendali e Regionali a
garanzia della corretta applicazione
dell’accordo per evitarne

stravolgimenti o applicazioni distorte.
La Segreteria Nazionale, riunitasi lo
scorso 18 gennaio ha individuato
come referenti per la tematica i
colleghi Nevio Guarini, Anselmo
Intrivici, Pierluigi Ugolini e Giuseppe
Torzi, rispettivamente per il Nord, la
Sicilia, il Centro e il Sud.
Si segnala infine come, in base alle
regole che valgono per il contratto
della specialistica e fatte salve diverse
determinazioni regionali, la prima
graduatoria utile sarà disponibile a
partire dal 2007, dopo che la stessa
sarà stata stilata in base alle regole
previste dalla convenzione nazionale

(sinteticamente : domanda da
presentare entro il 31/01, graduatoria
valida a partire dal 1° di gennaio dell’
anno successivo).
È ipotizzabile (ma non certo) uno
slittamento dei termini per la
presentazione delle domande per la
nostra professionalità.
Pubblichiamo, per doverosa
informazione, la lettera inviata a tutti
gli iscritti dal Segretario Nazionale,
dott. Aldo Grasselli, il testo
dell’accordo sottoscritto, e le schede
di iscrizione dei colleghi che operano
in regime di convenzione.

Firmato l’accordo
segue

SIVeMP - SINDACATO ITALIANO VETERINARI MEDICINA PUBBLICA

Al Presidente
Ai Segretari Regionali
Ai Segretari Aziendali
LORO SEDI

Prot. N. 04/2 del 10 gennaio 2006
Oggetto: accordo per i veterinari convenzionati

Il 21 dicembre 2005 presso la sede della Sisac è stato sottoscritto, tra il coordinatore nazionale Luigi Covolo e le sigle sindacali ammesse
al tavolo della trattativa (Uil-Fpl area medica e veterinaria e confederazione medici, Cgil, Cisl, Sumai, Aupi, Snubci, Sicus, Snalbip),
l’ipotesi di accordo collettivo nazionale per la disciplina del rapporto di lavoro dei medici specialisti ambulatoriali interni e le altre
professionalità sanitarie relativo alla professionalità veterinaria convenzionata.
L’accordo interviene a regolamentare i molteplici rapporti libero professionali dei medici veterinari impegnati nella sanità pubblica
veterinaria delle ASL e degli IZS, circa 1.200 colleghi.
Dalle premesse che la SISAC insieme ai sindacati firmatari avevano elaborato si è arrivati, anche per l’intervento decisivo del SIVeMP,
ad una formulazione sintetica che distingue dal lavoro dirigenziale veterinario, con tutte le sue prerogative, il lavoro del veterinario
libero professionale convenzionato. 
L’accordo si applica ai medici veterinari che saranno chiamati ad operare in aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale compresi
gli IZS con un rapporto di lavoro autonomo convenzionato a partire dall’entrata in vigore della prima graduatoria. 
Tale operatività, si svolgerà nell’ambito dei servizi veterinari secondo le direttive impartite dai responsabili di struttura e nel rispetto delle
prerogative previste dalla legislazione vigente in materia di sanità pubblica veterinaria.
Le situazioni e i contratti in essere restano in vigore, salvo diverse determinazioni regionali, fino all’entrata in vigore della prima graduatoria
ed in ogni caso fino alla loro scadenza.
Fermo restando il rispetto delle scelte delle Regioni nella organizzazione dei servizi veterinari, le parti hanno accettato che le risorse
economiche finalizzate alla copertura dei posti previsti nella dotazione organica unitamente ai ruoli e alle funzioni che la legislazione
vigente assegna alla dirigenza nell’ambito dei servizi veterinari, non possono essere utilizzate per l’attivazione delle ore di attività
convenzionata ed analogamente le risorse economiche impiegate per l’attivazione di ore di attività convenzionale, che restano un tetto
di spesa invalicabile, non possono essere utilizzate per far fronte alla dotazione organica della dirigenza veterinaria.
Alcune della sigle sindacali firmatarie hanno sostenuto che il SIVeMP era pregiudizialmente ostile all’accordo e stanno cercando in
ogni modo di reclutare veterinari convenzionati con questa pretestuosa e generica affermazione.
Il SIVeMP si è opposto ad una stesura che aveva di fatto annullato ogni differenza tra i veterinari dirigenti di ruolo e i veterinari liberi
professionisti incaricati di eseguire atti sanitari demandati dalla pubblica amministrazione.
Se l’applicazione dei principi descritti nell’accordo non faranno riemergere questo equivoco estremamente pericoloso per la stabilità
complessiva del sistema sanitario veterinario il SIVeMP riterrà importante perfezionare la materia delle convenzioni e cercherà di operare
da protagonista chiedendo da subito l’iscrizione ai veterinari convenzionati che vorranno con noi sedersi al tavolo delle future trattative.

Distinti saluti
Il Segretario Nazionale
Dott. Aldo Grasselli
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S.I.Ve.M.P.
SINDACATO ITALIANO VETERINARI MEDICINA PUBBLICA

ROMA - Via Nizza, 11 - Tel. 06. 8548049 - Fax 06 . 8848446 - e-mail: segrenaz@sivemp.it

Al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale

Via Città Prov. CAP

Al Segretario Nazionale S.I.Ve.M.P.
Al Segretario Regionale S.I.Ve.M.P.
Al Segretario Aziendale S.I.Ve.M.P.
LORO SEDI

Oggetto: Domanda di iscrizione al SIVeMP

Il Sottoscritto dott. nato a il

residente a Prov CAP via n.

in qualità di veterinario convenzionato con la ASL in indirizzo, ai sensi e per gli effetti dell’Accordo Collettivo Nazionale del 23
marzo 2005 per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni ed altre professionalità e successive inte-
grazioni nonché per l’applicazione dell’Accordo per l’attuazione della norma finale N. 6 dello stesso, chiede di essere iscritto al
SIVeMP - Sindacato Italiano Veterinari di Medicina Pubblica.

A tal fine dichiara di essere a conoscenza dello Statuto SIVeMP approvato dal Congresso Nazionale il 9 settembre 1994 e delle
successive integrazioni e modifiche e di impegnarsi a rispettarlo e a farlo rispettare; di essere a conoscenza e di rispettare quan-
to previsto dalla delibera del Direttivo Nazionale del 30.3.2001;

A tal fine delega l’Azienda sanitaria locale in indirizzo a prelevare dall’ammontare dei compensi riconosciutimi ogni anno, in
un’unica soluzione, la somma di Euro 100,00 (cento) quale quota di iscrizione annuale del sottoscritto al SIVeMP che dovrà
essere versata sul Conto corrente postale n. 65943003 intestato a Sindacato Italiano Veterinari di Medicina Pubblica - Via Nizza
11 - 00198 Roma.

, li

IL RICHIEDENTE
visto: per accettazione

dott.

Il Segretario Aziendale SIVeMP firma

di

dott. firma

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti della Legge 675/96, in tema di tutela della privacy

✁
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S.I.Ve.M.P.
SINDACATO ITALIANO VETERINARI MEDICINA PUBBLICA

ROMA - Via Nizza, 11 - Tel. 06. 8548049 - Fax 06 . 8848446 - e-mail: segrenaz@sivemp.it

Al Direttore Dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale

Via Città Prov. CAP

Al Segretario Nazionale S.I.Ve.M.P.
Al Segretario Regionale S.I.Ve.M.P.
Al Segretario Aziendale S.I.Ve.M.P.
LORO SEDI

Oggetto: Domanda di iscrizione al SIVeMP

Il Sottoscritto dott. nato a il

residente a Prov CAP via n

in qualità di veterinario convenzionato con la ASL in indirizzo, ai sensi e per gli effetti dell’Accordo Collettivo Nazionale del 23
marzo 2005 per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni ed altre professionalità e successive inte-
grazioni nonché per l’applicazione dell’Accordo per l’attuazione della norma finale N. 6 dello stesso, chiede di essere iscritto al
SIVeMP - Sindacato Italiano Veterinari di Medicina Pubblica.

A tal fine dichiara di essere a conoscenza dello Statuto SIVeMP approvato dal Congresso Nazionale il 9 settembre 1994 e delle
successive integrazioni e modifiche e di impegnarsi a rispettarlo e a farlo rispettare; di essere a conoscenza e di rispettare quan-
to previsto dalla delibera del Direttivo Nazionale del 30.3.2001;

A tal fine delega l’Azienda sanitaria locale in indirizzo a prelevare dall’ammontare dei compensi riconosciutimi ogni anno, in
un’unica soluzione, la somma di Euro 100,00 (cento) quale quota di iscrizione annuale del sottoscritto al SIVeMP che dovrà
essere versata sul Conto corrente postale n. 65943003 intestato a Sindacato Italiano Veterinari di Medicina Pubblica - Via Nizza
11 - 00198 Roma.

, li

IL RICHIEDENTE
visto: per accettazione

dott.

Il Segretario IZS- SIVeMP firma

di

dott. firma

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti della Legge 675/96, in tema di tutela della privacy
✁


