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SPECIALISTICA AMBULATORIALE

Campagna di tesseramento
SIVeMP

Per | CO”e h| |nquadrat| I confronto aperto tra la com-

A ponente dirigenziale e la com-

!
ne” ACN e”a medicing ponente specialistica della
SPECIaIIStlca zia a dare i suoi frutti.
Le prime proposte programmatiche
condivise delineano una strategia
comune, finalmente inserita nella

piattaforma (vedi documento pagina

13) che contiene obiettivi concreti,
primo pilastro di una azione sinda-
cale efficace.

Fondamentale, in tal senso, anche la

collaborazione di chi, come lo SMI
al tavolo della convenzionata da
sempre ¢ in grado garantire un sup-
porto tecnico utile a individuare
delle priorita tecnicamente raggiun-

VENETO. IL NOSTRO RAPPRESENTANTE NEL COMITATO CONSULTIVO REGIONALE

Con decreto del dirigente della Direzione attuazione programmazione sanitaria,
Renato Rubin - Bur numero 11 del 3 febbraio 2012 - & stata integrata la composi-
zione del comitato consultivo regionale previsto dall’Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, medici
veterinari e altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoria-
li, esecutivo con Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005. Il comitato era stato
costituito con delibera numero 2.085 del 7 dicembre 2011, con i compiti di pro-
posta e parere in ordine ai provvedimenti di competenza regionale e di linee di
indirizzo alle aziende sanitarie in merito alla corretta e uniforme interpretazione e
applicazione delle norme dell’ACN.

Con il decreto la delibera 2085 é stata integrata con i rappresentati che sono stati
comunicati dalle organizzazioni sindacali dei medici veterinari e degli altri profes-
sionisti. Per il nostro sindacato andra a far parte del comitato il dottor Francesco
Canalia, referente del Sivemp Veneto per la convenzionata.

Il Segretario regionale del Veneto, Roberto Poggiani, esprime soddisfazione per
I'accoglimento delle richieste del SIVeMP, che aveva indirizzato alla Direzione
regionale una nota con la richiesta di avere un proprio rappresentante nel comita-
to consultivo della convenzionata.

Il SIVeMP attende ora I'approvazione della delibera che sancira I'applicazione
dell’ACN ai veterinari convenzionati anche in Veneto. Nello scorso giugno era stata
siglata l'intesa sulla proposta di provvedimento, con 'impegno che i passaggi suc-
cessivi (delibera di giunta, domande e graduatorie) avvenissero in tempi rapidi. Ma
solo in dicembre la delibera in questione era arrivata “quasi” in giunta. Pero poi
era stata rinviata. Ora la sua approvazione “dovrebbe” essere prossima. Speriamo
sia la volta buona.

Sanita Pubblica Veterinaria ini-

gibili, in un momento di blocco
contrattuale che riguarda anche la
medicina convenzionata.
Ovviamente, € come abbiamo sem-
pre sostenuto, 1’applicazione del
contratto ¢ il primo obiettivo da
raggiungere per eliminare delle sac-
che di precariato legate a rapporti
completamente discrezionali, sia
come termini sia come durata.

Una efficace contrattazione regiona-
le, che consenta da un lato la piena
retribuzione di coloro che hanno gia
applicato ’ACN e dall’altro la defi-
nizione di regole certe oltre che di
una efficace definizione di ruoli,
compiti e modalita organizzative, &
la seconda priorita.

E necessario ottenere poi una cor-
retta composizione dei comitati
zonali, attraverso un efficace coin-
volgimento degli ordini professio-
nali che consenta la piena democra-
zia nella scelta dei componenti elet-
tivi e infine emerge la necessita di
chiudere accordi regionali che siano
multi-professionali nel rispetto
dello spirito dell’ACN.

Tutte queste criticita ci sono state
rappresentate sia dai coordinatori
regionali sia direttamente dai colle-
ghi cui ’ACN ¢ applicato, ma con
modalita che non consentono all’ac-
cordo di dispiegare in pieno i suoi
effetti.

Ovviamente 1’auspicio ¢ quello di
poter integrare tali obiettivi sulla
base di sempre piu efficaci proposte
da parte della periferia, e in partico-
lare di quei colleghi che si vorranno
impegnare nel raccordo tra base e
livelli organizzativi regionali e
nazionali.
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-22’- Sindacato ltaliano Veterinari

“ di Medicina Pubblica

S.1L.Ve.M.P.
Wia Nizza 11 - 00198 Roma Via Livorno 36 - 00162 Roma
Tel 068542049 Fax 068848446 Tel. 0644254168 Fax 0644254160
E-mail: segrenaz @sivermnp.it E-mail: info@sindacatomedicitaliani.it
Campagna di tesseramento SIVeMP
per i colleghi inquadrati nell’ACN della medicina specialistica
Caro Collega,

il SIVeMP, Sindacato Italiano Veterinari di  Medicina Pubblica, rappresenta da sempre le
istanze della professione nel mondo del Pubblico Impiego.

Il nostro obiettivo & la tutela delle istanze e delle rivendicazioni della categoria dei veterinari pubblici, siano
essi dirigenti che convenzionati.

In tale progetto abbiamo da sempre contribuito a portare avanti e promuovere il modello ltaliano di Sanita
Pubblica Veterinaria, che rappresenta un’eccellenza mondiale e viene attualmente guardato con sempre
maggiore interesse dai nostri partner europei, a partire dalla crisi “BSE™ del 1996 fino ai recenti episodi di
influenza aviaria.

Da sempre I"'OMS identifica nei Servizi Veterinari un fattore di sviluppo importante per tutti i paesi, in
quanto contribuisce a mantenere elevati ghi standard qualitativi delle produzioni di origine animale e
prevenire numerose malattie umane.

In quest’ottica la nostra organizzazione sindacale ha sempre rivendicato la necessita che i servizi veterinari
pubblici fossero affidati a personale contrattualizzato, terzo rispetto alle parti in causa ed inserito nei ruoli
del Servizio Sanitario Nazionale.

Dall’estensione  dell’ACN  della medicina specialistica umana alle altre professionalitd  sanitarie
(veterinari,biologi e psicologi) ¢ finalmente garantito un contratto quadro nazionale (con i relativi diritti e
garanzie) anche ai medici veterinari finora inseriti nei servizi con variegate tipologie contrattuali,
affiancandoli alla dirigenza.

Cid ha determinato 'uscita dal precariato di oltre un migliaio di Veterinari, garantendo una stabilitd di lavoro
e di retribuzione a coloro che in passato venivano inquadrati (e spesso sfruttati) nei modi pit disparati.

L'obiettivo ora ¢ quello di integrare I'’ACN per i medici veterinari adattandolo, nel rispetto della norma, alle
specifiche forme di organizzazione da definire in apposita sessione negoziale con le Regioni.

Forti di patti federativi che ci possono consentire di portare avanti rivendicazioni di categoria al tavolo
dell’ACN vogliamo proporre ai colleghi, nello spirito di trasparenza e di coerenza proprio della nostra
Organizzazione, di iscriversi al SIVeMP per portare avanti sui tavoli nazionali e regionali una linea sindacale
coesa ¢ non conflittuale. Questa linea dovra essere in grado di tutelare sia il ruolo della Dirigenza che della
Veterinaria Specialistica ambulatoriale. Si dovra mantenere alta la guardia per evitare che in un periodo di
tagli strutturali, le risorse economiche e professionali, vengano dirottate ad arte su forme contrattuali che
possano nel tempo rivelarsi sostitutive di quelle attuali. Questo evento, potrebbe rendere pia debole nel
complesso sia la veterinaria che la nostra capacita di fornire quelle prestazioni che altri paesi ¢i invidiano e
che stanno cercando di imitare.

Al fine di consentire ai veterinari di parlare a tali tavoli per i veterinari, sulla base di un impianto di

programma condiviso, in un confronto sereno interno alla categoria e soprattutto all’interno del sindacato, ti
offriamo la possibilita, attraverso I'iscrizione, di partecipare attivamente alla tua autodeterminazione, Potrai
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infatti essere parte attiva con la partecipazione diretta oppure delegando persone di tua fiducia, a cui affiderai
le tue proposte di obiettivi e problematiche o criticita, all’interno di una casa comune per la veterinaria
pubblica, a prescindere dal rapporto contrattuale riconosciuto su base nazionale.

Con noi, non saranno i Dirigenti veterinari o le altre categorie a rappresentare le posizioni della Specialistica
Veterinaria al tavolo delle trattative. Poiché rischieremmo la presa di posizione su tematiche da loro non
perfettamente conosciute e difficilmente perorabili da loro.

Con noi presenti non saranno piu rappresentate al tavolo contrattuale logiche professionali esclusivamente
mediche o logiche contrattuali di stampo confederale, ma verranno valorizzate le esperienze
multiprofessionali nel rispetto delle specificita professionali.

Vogliamo semplicemente veterinari che parlino per i veterinari, sulla base delle specifiche esigenze e
conoscenze specifiche di categoria.

Iscriviti al SIVeMP per evitare che altri parlino per te.
Porta le tue posizioni nella nostra organizzazione.

Avrai da un lato garantita una specificitd sindacale, dall’altro l’indipendenza legata al tuo ruolo
professionale.

Non delegare ad altri tale possibilita.
Porta avanti da solo le tue istanze.
Con il nostro aiuto ,insieme a noi ma conscio del tuo ruolo professionale, libero di esprimerlo in autonomia.

I NOSTRI PRIMI OBIETTIVI SONO :

e I’ estensione dell’applicazione del A.C.N. in tutte le Regioni, dato che adesso ¢ applicato a
macchia di leopardo sul territorio nazionale e dato che le ASL, continuano a incaricare
personale con forme contrattuali improprie nell’ambito della pubblica amministrazione.

e L’affermazione dei doveri e compiti del Veterinario SAI come previsti dalle norme
contrattuali.

e La conclusione dei contratti integrativi regionali per portare la retribuzione oraria alla pari di
quella percepita dai medici SAI, dato che i Veterinari percepiscono circa S euro in meno a
causa della mancata stipula di accordi regionali.

e Nell’ambito di questa contrattazione si pud e si deve perseguire lo scopo di far inserire le
specificazioni previste dall’ articolo 29 bis, comma 2 ed inerenti tra I’ altro lo status giuridico
del Veterinario SAI, evidenziandone [’autonomia professionale, nell’ambito della
programmazione delle attivita e degli obiettivi assegnati e verificati dal dirigente responsabile
della programmazione delle attivita assegnate.

e L’ottenimento della partecipazione diretta di colleghi veterinari SAI alla contrattazione
nazionale, precisando come nell’ obbligo contrattuale gia previsto per medici SAI debba essere
reso esplicito il diritto (attualmente solo implicito) che il Veterinario SAI e le altre
professionalita sanitarie partecipino alle votazioni per individuare i componenti elettivi,
membri dei vari comitati.

e In questo ambito si dovra in oltre ottenere come tutti gli accordi integrativi regionali non
possano essere esclusivi per una sola categoria ma dovranno coinvolgere anche i veterinari e
tutte le professioni sanitarie anzidette.
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L’ iscrizione al nostro sindacato inol i i ti pud offrire:

Gli accordi per una sola categoria dovranno avere ragione di essere solamente per argomenti
specifici riguardanti esclusivamente quella categoria, o laddove quella regione non disponga di
specialisti inquadrati nel’ACN e per quella determinata categoria o professione .

la possibilita di rappresentare in autonomia le tue posizioni e di contrattarle a tutti i tavoli nazionali,
regionali ed aziendali.

un servizio di assistenza e tutela legale all’avanguardia;

una convenzione a basso costo per la copertura della responsabilita civile, attraverso un’assicurazione

che copre in caso di rivalsa dell” amministrazione nei confronti del veterinario che nello svolgimento
della propria attivita di veterinario pubblico debba rispondere, ai sensi di legge, di danni materiali o
di perdite patrimoniali subito da terzi o dalla pubblica amministrazione anche in seguito a colpa
grave accertata con sentenza definitiva;

un facile accesso, a basso costo, ad un numeroso ed ampio bacino di formazione accreditato ECM
(per te obbligatoria, come per noi del resto) garantito dalla nostra societa scientifica;

la possibilita di iscriverti volontariamente ed a tua scelta, se lo riterrai vantaggioso, o di iscrivere i
componenti del tuo nucleo familiare ad una forma di previdenza integrativa (il Fondo Sanita) i cui
indici remunerativi e le cui garanzie previdenziali sono all’avanguardia e che non sono sostitutive,
ma integrative del tuo unico pilastro previdenziale, attualmente garantito dal’ENPAYV, anche nel
caso in cui tu abbia optato per la pensione modulare. A titolo di esempio i costi di gestione del fondo
sono irrisori, pari al 0,1% dei rendimenti, a fronte del 2% mediamente richiesto da qualunque altro
fondo previdenziale integrativo. Il premio € deducibile integralmente dal reddito fino a € 5164,57, e
riscattabile dopo 8 anni sino al 75%.

La Segreteria Nazionale
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S..VeM.P.
Sindacato Italiano Veterinari Medicina Pubblica
Coordinamento Nazionale Veterinari Convenzionati e Precari (federato SMI - Sindacato Medici Italiani)
Via Nizza, 11 - 00198 ROMA - Tel. 068542049 - Fax 068848446
E-mail: segrenaz@sivemp.it - www.sivemp.it
Al Direttore Generale

Q Azienda Sanitaria Locale

Q Istituto Zooprofilattico Sper

Via n_ Comune Prov  CAP

Al Comitato Zonale Prov.le

Al Segretario Nazionale

Al Segretario Regionale

Al Segretario Aziendale

DELEGA SINDACALE
Il Sottoscritto Dott.

nato a il
C.F residente a Prov CAP
Via n Tel Cell E-mail

in qualita di veterinario convenzionato con I'’Azienda sanitaria locale in indirizzo in forza di un contratto sottoscrittoindata~
CHIEDE di essere iscritto al S.1.Ve.M.P. — Coordinamento Convenzionati e DICHIARA di essere a conoscenza dello Statuto vigente e di
impegnarsi a rispettarlo e a farlo rispettare.

A tal fine (barrare la posizione contrattuale A o B):

AQ
in qualita di veterinario convenzionato ai sensi e per gli effetti dell’Accordo Collettivo Nazionale del 23 marzo 2005 per la disci-
plina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, i medici veterinari ed altre professionalita ambulatoriali e suc-
cessive integrazioni nonché per I'applicazione dell’Accordo per I'attuazione della norma finale N. 6 dello stesso,

AUTORIZZA
L'amministrazione ad effettuare una trattenuta sindacale di:
- € 12,00 per una convenzione fino a 18 ore settimanali;
- € 18,00 per una convenzione superiore a 18 ore settimanali;
sulla propria retribuzione mensile. Il contributo sindacale dovra essere versato dall’Azienda tramite bonifico bancario sul G/C
Banco Posta, IBAN IT 22 N 07601 03200 000065943003 intestato a S.I.Ve.M.P.,Via Nizza 11 - 00198 Roma.

BQO
in qualita di veterinario convenzionato con contratto di prestazione professionale, a tempo determinato valido sinoal;

di impegnarsi a versare una quota annua di € 100,00 tramite bonifico bancario sul C/C Banco Posta, IBAN IT 22 N 07601 03200
000065943003 intestato a:
S.1.Ve.M.P,, Via Nizza 11 - 00198 Roma.

In entrambi i casi I'iscrizione comporta I'iscrizione gratuita alla Societa Italiana di Medicina Veterinaria Preventiva (SIMeVeP)

IL RICHIEDENTE

Dott. firma

Con la presente consento il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/03 sulla tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali. Si conferisce altresi autorizzazione ad inviare periodicamente informazioni sulle iniziative del
S.I.Ve.M.P. e della S.I.Me.Ve.P.

firma data
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