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PUBBLICO IMPIEGO

argomenti

La COSMeD incontra il Ministro
per la Funzione Pubblica

~ Mttesi tre tavoli
di confronto sindacale

i & svolto a gennaio, anche
su nostra sollecitazione (cfr.
lettera COSMeD nella pagi-
na seguente) il primo incon-
tro tra il Ministro per la Funzione
Pubblica Patroni Griffi e le confe-
derazioni sindacali sulle problemati-
che inerenti il pubblico impiego.
Il Ministro ha sottolineato i vincoli
del contesto economico generale
che non possono essere ignorati, ma
ha contemporaneamente affermato
che il Governo ha I’intenzione di
superare blocchi e conflitti per tor-
nare a motivare i lavoratori il cui
coinvolgimento ¢ essenziale.
La COSMeD, apprezzando il segna-
le di discontinuita nei toni e nella
finalita del confronto, ha rappresen-
tato le esigenze specifiche del setto-
re sanitario che, per le sue peculiari
funzioni, necessita di regole che
valorizzino il lavoro dei professio-
nisti e dei dirigenti del SSN. Dopo

anni di accanimento contro tutto cio
che ¢ pubblico (cfr articolo leggi
speciali COSMeD a pagina...)
occorre un cambio nelle relazioni
sindacali che devono tornare ad
essere corrette e costruttive.

L’ obiettivo della nostra
Confederazione ¢ di ridefinire un
accordo sulle regole di governo
delle Pubbliche Amministrazioni e
in particolare sul comparto sanita-
rio, portando al confronto anche le
Regioni.

Il tema piu urgente ¢ quello del
blocco del turn over e della stabiliz-
zazione del lavoro che non ha avuto
alcuna prospettiva nonostante i
lavoratori precari assicurino funzio-
ni pubbliche fondamentali.

I processi di riorganizzazione deb-
bono partire dal superamento delle
leggi Brunetta e i contratti devono
essere aperti perché tornino ad esse-
re la sede dei confronti e degli
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accordi unitari

Il Decreto Legislativo 150, nei fatti,
si € rivelato un fallimento, ha inde-

bolito 1 livelli di contrattazione e ha
penalizzato il personale senza alcun
cambiamento concreto nell’efficien-
za e nell’economia della PA.

argomenti

Le Regioni, un po’ per contrasto di
interessi, un po’ per motivi di ordine
politico, sono ancora estranee al
processo di riforma pur rivendican-
do con orgoglio federalista il diritto
di rappresentare una parte datoriale
dovranno essere coinvolte nel con-
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HNlustre Skgnor Ministro,

questa Confederazione generale, che costiuisce la pil numerosa Confederazione dalla
Dirigenza del pubblico impiega, nef ringraziarLa della tempestiva conmvocazione calendarizzata
per il giomo 13 gennaio, desidera segnalare alcune problematiche di particolare interesse par la
dirigenza pubblica

Da tempo resta da dafinire Tassetlo contrattuale del comparto che comprende il SSN, stanle la
non solioscriziene da pane delle Regionl dell'accordo quadre del 30 aprile 2000 & la mancata
Individuazions delle aree.come mposte dalla legge 150009, Al riguando, questa Confederazione
ha sostenulo [a posizions deda Confenenza undicata Stalo-Ragioni cha provedova una spociica
anpa della Dingenza Sanitaria distinla dallarea degh altd dipendent di Regioni od Enti Local,

La definizione delle arse & aito propedeutico indispensabile per lavvio dele procedure
nagoziall. Il mancalo accordo ha poriato al rinvio delle elazioni delle RSU e della rlevazions
defle deleghe che non produrrd la esatta definiziona della rappresentativithd sindacale abilitata
alla tratiative, restando indistinli | comparti e e aree sui guali calcolaria,

Inoltre non & stalo possibie, a differenza del comparto, rnnovare i| CCNG del permessi & del
distacchi defla Dingenza, fermo al 5 oftobre 2005, per la mancanza dello specifico Atto di
Indiirizzo @ per || sostanziale rfiuto di fconoscere alla l:llriumm le stesse prefogative sindacall
did Comparto, con la mancala equiparazions delle RSA della dingenza alle RSU

Riteniamo inoltre che alcuni aspett della Legge 150/09 debbano essere verficali o corretti
ulilizzando la delega al governo | tuttora disponibile, per la modifica mediante decretaziona.

Ci augunamao che tutta una sade di norme discriminatorse par il lavoro pubblico ned confronti del
satiore privalo possano essare rivisle,

Infing , numerose & specifiche problematiche investiono la dirigenza medica e sanitaria soggetta
da un lato alle direttive normative di tutio il pubblico impiego Statale, dall’afro al vincolo
datoriale delle Regioni

NellaugurarLe un buon lavoro e sperando di polerle esporre le esigenze di un setiore di
fondamentake importanza per il buon funzionarmento di un semvizio pubblico essenziale quale i
servizio sanitaro, porgismo distindi saluli
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fronto che il Ministro proseguira gia
giovedi prossimo.

La COSMeD ha sottolineato, infine,
che se il Governo Monti punta
all’efficienza della PA, il Ministero
della Funzione Pubblica ha come
compito primario quello di rendere
efficiente il sistema delle relazioni
sindacali e della concertazione tra le
componenti della Pubblica
Amministrazione. Prima di tutto
occorre che il Ministero definisca,
con un confronto che risolva le
molte incomprensioni sedimentate
negli ultimi anni, le nuove aree di
contrattazione per aprire gia dall’au-
tunno la contrattazione del prossimo
triennio.

In conclusione il Ministro ha annun-
ciato I’apertura di 3 tavoli tecnici
sulla responsabilita professionale,
sul precariato ed accesso al sistema
e I’ultimo sulle cure primarie e inte-
grazione ospedale territorio

Il tempo ci dira se tavoli saranno
prima messi nelle condizioni di
lavorare e poi se si arrivera a condi-
videre le proposte presentate e dis-
cusse. Senza pregiudizi e in un
clima (finalmente) di leale confron-
to istituzionale.

In particolare fondamentale appare
definire il sistema di regole che
governa il corretto rapporto tra parte
datoriale e controparte sindacale,
per evitare la completa deregulation
dei patti sottoscritti attraverso
accordi negoziali e per uscire dal-
I’impasse mediatica di una pubblica
amministrazione esclusivamente
corrotta e inefficiente.

Un boomerang mediatico che si ¢
ribaltato sulla classe politica e che
non favorisce, ma anzi ostacola, il
corretto rapporto tra cittadini e isti-
tuzioni.

Rischiando di rendere ancora piu
ingovernabile uno Stato che ha
invece bisogno di certezze, e in par-
ticolare della coesione di tutte le sue
componenti, tecnica e politica, che
solo unite potranno traghettare il
Paese fuori da una crisi tra le piu
lunghe e dure che si ricordino.




