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Prima tornata
organizzata dalla FVM

i è conclusa a Arborea (OR) la
prima tornata di aggiornamento
dei quadri sindacali iniziata nel
mese di ottobre 2009.

L’iniziativa ha visto partecipare in modo
unitario i quadri aziendali FVM, sia
veterinari sia medici ed è stata coordinata
da Zaccaria Di Taranto, vicesegretario
nazionale del SIVeMP e segretario
Organizzativo FVM.
Affrontando le principali evoluzioni della
normativa e le relative novità, in un
momento di grande cambiamento del
quadro di riferimento (il D.L. 27 ottobre
2009, n. 150 di attuazione della L. 4
marzo 2009, n. 15 e che ha riformato il
D.Lgs. 165/2001) caratterizzato anche
dalla riforma degli assetti contrattuali (il
modello è passato da quadriennale a
triennale, con coincidenza tra parte
normativa ed economica), l’iniziativa è
stata anche un test del nuovo assetto
organizzativo della nuova sigla sindacale
(la FVM, che ricordiamo ora accreditata
alla trattativa aziendale) che ha soddisfatto
tutti i partecipanti al corso consentendo di
accompagnare un complesso periodo di
vita sindacale e di confronto contrattuale,
toccando sette regioni d’Italia
individuando come sedi Marta (VT),
Salerno, Asti, Legnaro (PD) Messina,
Pescara e Arborea (OR). 
Sono state affrontate sia le novità
introdotte dal I biennio economico e
normativo del contratto e, a partire dal
mese di febbraio, quelle introdotte dal II
biennio e dalle code contrattuali.
Relatori del corso sono stati alcuni dei
partecipanti alla trattativa nazionale e ai

relativi tavoli tecnici di parte sindacale,
ovvero Zaccaria Di Taranto e Pierluigi
Ugolini (SIVeMP), Francesco Medici e
Francesco Rivellini (SMI), oltre a
rappresentanti dell’ARAN (Marta Branca
e Francesco Gioppato) e del Comitato di
Settore (Renzo Alessi, Lorenzo Broccoli,
Samuel Dal Gesso).
In tema di previdenza hanno contribuito
ad approfondire il quadro Giuseppe Torzi
(SIVEMP) Giorgio Cavallero (ANAAO),
Paolo Quarto e Claudio Testuzza.
Il confronto tra delegazioni nazionali e
territorio e il coinvolgimento di esperti e
componenti della parte negoziale pubblica
hanno contribuito al successo dell’
iniziativa.
Gli incontri hanno poi accompagnato il
percorso di mobilitazione indotto a
sostegno della vertenza per la Salute
contribuendo a una più capillare
informazione dei quadri.
Saranno valutate ulteriori richieste di
replica dei corsi, legate alla possibile
necessità di un ulteriore approfondimento
da garantire laddove i corsi di
aggiornamento siano stati espletati prima
della definitiva sottoscrizione delle code
normative del primo biennio contrattuale
e del secondo biennio economico.
Inoltre, anche in considerazione del non
facile momento sindacale e contrattuale,
legato all’attacco normativo ai contratti
sottoscritti nel tempo e al blocco della
contrattazione e delle risorse economiche
per il prossimo triennio contrattuale,
saranno valutate ulteriori iniziative di
formazione e di coinvolgimento dei
quadri sindacali.

SVeterinari e medici alle
prese con le evoluzioni e le

novità della normativa

Zaccaria Di Taranto, Pierluigi Ugolini
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