
ono in stallo le trattative per il
rinnovo del secondo biennio
economico 2008-2009.
Si è infatti aperta all’ARAN la

tornata contrattuale per il rinnovo del 
II biennio economico del CCNL della
dirigenza medica e veterinaria del SSN
(Area IV).
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Con tale ultima tappa, che segna
l’esordio ufficiale di FVM
(Federazione Veterinari e Medici) in
contrattazione, si è chiuso il percorso
iniziato con il congresso straordinario
di marzo e in cui abbiamo dato vita al
nuovo soggetto sindacale.
A tale positiva notizia non ha tuttavia
fatto seguito un altrettanto positivo
inizio della contrattazione.
Troppo scarse le risorse economiche
(3,2% nel biennio, di cui lo 0,4% per
il 2008) e troppi i nodi presenti sul
tavolo, nodi sia esplicitamente
dichiarati nell’atto di indirizzo
illustrato ai sindacati dalla
delegazione di parte pubblica
all’ARAN, sia dovuti all’assenza di
risposte ad alcune ben chiare richieste
presentate al Governo.
Si è pertanto rimarcato come sulla
base delle premesse illustrate fosse di
fatto impraticabile l’apertura della
contrattazione.
Si è infatti voluto ricordare come la
COSMED, la Confederazione di cui
FVM fa parte con ANAAO,
ASSOMED-SIVEMP e SNABI, e
unitariamente alle altre
confederazioni della dirigenza del
pubblico impiego, non avesse
sottoscritto a ottobre il protocollo di
intesa con il Governo, sulla base di
una serie di pregiudiziali tra cui, ma
non ultima, l’insufficienza delle
risorse economiche (inferiori per il
biennio all’inflazione del solo anno
2007) poste a disposizione per i
rinnovi contrattuali.
Inaccettabile è stata poi ritenuta la
richiesta, in contrasto con le richieste
presenti nella nostra piattaforma, di
dirottare su voci salariali accessorie
risorse economiche (la RIA)
destinate a elementi salariali
pensionabili, risorse che oltretutto
dovrebbero essere destinate alla
rivalutazione di tali voci retributive
nell’ambito dell’attuale sistema degli
incarichi.
Infine si è voluto sottolineare come,
pur essendo consci di come tale
materia non sia propria del tavolo
contrattuale in assenza di espliciti
provvedimenti in tal senso da parte

del Governo, non sia stato sciolto il
nodo della rivalutazione della
indennità di rapporto esclusivo e
della sua inclusione nella base di
calcolo della massa salariale, fattore
quest’ultimo che sta ulteriormente e
progressivamente riducendo nel
tempo gli incrementi economici, che
risultano così inferiori anche alle
percentuali rese disponibili dalle
leggi finanziarie.
Rispetto ai nodi individuati invece, e in
attesa di risposte più precise dal
Governo e dal Comitato di settore, la
trattativa è destinata a una fase di stallo
la cui durata dipenderà dalla
disponibilità a sciogliere tali nodi.
Nel frattempo ha preso il via presso
l’ARAN e in ottemperanza di quanto

previsto dal CCNL, la Commissione di
approfondimento in materia
assicurativa, di cui fanno parte i
colleghi Zaccaria Di Taranto e Pierluigi
Ugolini.
La Commissione ha predisposto un
questionario da inviare alle Aziende per
avere un quadro sintetico delle
principali forme di copertura
assicurativa e sulle modalità di
copertura.
Sarà nostra cura fornirne copia ai
segretari aziendali.
La nostra richiesta specifica è stata che
il questionario rilevasse anche la
presenza di coperture per la
responsabilità civile patrimoniale, oltre
alle garanzie per la responsabilità civile
verso terzi e verso prestatori d’opera.
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DELEGAZIONI TRATTANTI

Continuano a pervenire alcune richieste di chiarimento inerenti la
composizione della delegazione trattante a livello decentrato.
Riteniamo utile ricordare a tutti, iscritti e segretari aziendali che,
come del resto ampiamente dettagliato nella Circolare Aran sulla
composizione delle delegazioni trattanti del maggio 2004 pubblicata
sul n. 4/08 di Argomenti, il CCNL oggetto di trattativa decentrata,
relativo al I Biennio economico 2006-2007 è stato firmato all’ARAN
dalla delegazione CIVEMP.
Ne consegue che a livello territoriale le delegazioni titolate alla con-
trattazione e alla firma del contratto decentrato, relativamente al I
biennio, sono le Segreterie Aziendali CIVEMP.

OO.SS. ammesse alla contrattazione del CCNL, quadriennio 
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007:
- ANAAO ASSOMED
- CGIL FP MEDICI
- CIMO ASMD
- CIVEMP
- FED. CISL MEDICI COSIME
- FESMED
- FM aderente UIL FPL
- UMSPED

OO.SS. ammesse alla contrattazione del CCNL, 
II biennio economico 2008-2009:
- ANAAO ASSOMED
- ANPO - ASCOTI - FIALS MEDICI
- AAROI
- CGIL MEDICI
- CIMO ASMD
- CISL MEDICI
- FASSID
- FEDERAZIONE VETERINARI E MEDICI
- FESMED


