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SEGRETARIO AZIENDALE SIVEMP

Un ruolo cruclale

di Pierluigi Ugolini
Componente Delegazione Trattante SIVeMP

Una figura legale
che rappresenta
il SIVeMP nella ASL

0 statuto del nostro Sindacato
recitac «In ogni Azienda Sanitaria
Locale, Istituto Zooprofilattico
Sperimentale o struttura pubblica
avente personditagiuridicapresso la
qualed effettualacontrattazione
decentrata é igtituita una Segreteria
aziendale».
«l| Segretario Aziendale il legale
rappresentante del S’VEMP azienddle,
dispone dellafirmasociale edirige
I'ativita della Segreteria aziendale.
|| Segretario aziendae & detto
dall’ Assemblea degli iscritti dell’ Azienda

unitamente alla Segreteria
Aziendde...omissis...».

Scopo di questo articolo e di portare
al'atenzione di tutti come crucide sa
oramai il ruolo delle SegreterieAziendali,
cui I’ attuale sistema che prevede due
livelli di contrattazione, uno Nazionde e
uno Aziendae, demandalafondamentae
funzionedi stipulareil Contratto
Integrativo Aziendale, sullabase delle
linee guida emanate dagli assessorati
Regionali a termine del confronto di cui
al’art. 9 del vigente CCNL.

Non vainoltre dimenticato come a partire
daquestatornata contrattuae, in cui &
dato istituito un tavolo di confronto
regionale (logicaapplicazione di un
processo devolutivo in cui dle Regioni €
stato assegnato un ruolo chiave nel
governo della spesa sanitaria, materia
oramai di loro esclusivacompetenza), un
ruolo chiave Sastato assegnato anche dle
Segreterie Regionali.

Non tutte le Regioni § sono tuttavia
ancora appropriate di tale ruolo strategico,
e provane € lanon generale emanazione
di lineedi indirizzo in base a quanto
previsto dall’art. 9 del CCNL.

In ogni caso garanti dell’ effettiva
applicazione del CCNL alivello
aziendale rimangono i componenti delle
delegazioni trattanti istituite alivello di
ciascunaAzienda.

La struttura parzialmente privatistica del
contratto investe infatti questi colleghi sia
della corretta applicazione di tutti gli
istituti normetivi ed economici sade
fondamentale ruolo di adattareil CCNL
ale realta spesso variegate e composite
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Un ruolo cruciale

segue

delle singole redtaterritoriali.
Successivamente allagtipuladel CCNL
sono Stati effettuati degli specifici incontri
formativi Sapresso levarie Regioni sa
nel corso del Congresso Nazionale, per
inquadrare e meglio formarei quadri
sindacali.

Nel testo ccordinato del CCNL elaborato
dalla Delegazione Trattante SIVeM P sono
tral’atro riportate delle sintetiche linee
guida utili Sia per impostare una
piattaformadi negoziazione aziendde sa
per seguire acuni punti critici della
trattativa.

Daquesiti posti e dall’ esame

dell’ articolato contrattual e appare utile
fornire alcuni ulteriori spunti di
riflessione che possano sarisultare utili
ad impostare una corretta negoziazione
siaad gpprezzare lacomplessitadella
materia da parte dei non addetti ai lavori.
Al di ladegli aspetti normativi,
ampiamente trattati ed analizzati
particolare rilievo assume la negoziazione
con |’ Aziendadi tutti gli aspetti
contrattudi legati ai fondi economici e
citati negli articoli 54, 55 €56 del CCNL.
Gli incrementi ei decrementi di tali fondi
economici hanno infatti un riflesso diretto
sulla soddisfacente applicazione del
contratto.

Al fini di unacorrettanegoziazione &
pertanto fondamentale Sacomprendere e
conoscere tali meccanismi Saindividuare
le forme piu corrette di utilizzo degli
dess.

* | fondo di cui all’art. 54 nasce
indigtinto e finanzialaretribuzione di
posizione.

Gli incrementi erogati dal contratto vanno
afinanziarein relazione a numero delle
posizioni presenti in azienda e ricoperte
dai dirigenti all’inizio di ogni annoiil
fondo.

Tali incrementi determinano I’ aumentare
dellaretribuzione minimaunificata, e non
incidono sullaparte di variabile aziendale
che rimane pertanto invariata.

Nel corso del primo biennio economico
infineil fondo viene decurtato di una
quota pro/capite uguale per tutti, che

argomenli

concorre, inseme agli incrementi
applicati da CCNL, ad innalzareil

tabellare fondamentale.

Nel fondo confluiscono infine le quote di
RIA (retribuzione individuale di
anzianitd) dei dirigenti andati in
quiescenzane corso del primo e del
secondo biennio economico.

Tali quote di RIA finanziano
prioritariamente gli incrementi del
tabellare del dirigenti presenti in azienda
e con unaanzianitadi servizio inferiore a
5anni.

| residui concorrono ad incrementareiil
fondo di riferimento.

Laparte del fondo destinataafinanziare
laquota variabile di retribuzione di
posizione e legata alla graduazione delle
funzioni rimane pertanto invariata.

Nel corso del 2° biennio economico
particolare attenzione bisogna porre
affinché gli incrementi del fondo siano
calcolati gpplicando le diverse diquote
previste per i dirigenti medici e veterinari,
dato che |’ alineamento del tabellare della
Dirigenza Veterinariaaquello della
Dirigenza Medica ha determinato un
maggior finanziamento del fondo
proporziondein relazione a numero di
dirigenti veterinari presenti in azienda.

* | fondo di cui all’ art. 55 nasce
anch’esso indistinto e finanziail disagio e
le particolari condizioni di lavoro.

In tale fondo trovano pertanto
finanziamento, trale altre, due voci di
nuovaigtituzione e pertanto nuove
conquiste contrattuali:

1.1l differenzide esgtente trail rimborso
chilometrico riconosciuto dalle aziende
precedentemente, rimborso questo
comungue dovuto ed a carico comein
precedenzade bilanci azienddi e non del
fondo e pari ad 1/5 del prezzo della
benzinaverde e tariffario ACI.

2. L’ indennita UPG (quest’ ultima
finanziatain modo specifico nel corso del
1° biennio economico).

Oltreatali voci trovano inoltre
finanziamento nel fondo tutte le atre voci
in precedenza previste dal CCNL.

Il fondo € stato incrementato nel corso di
entrambe le tornate contrattuali relative a
1° ed d 2° biennio economico, con quote
pro/capite differenti per le singole figure
professiondi (medici e veterinari).
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Gli incrementi sono steti destinati in
particolare d finanziamento delle
Seguenti voci :

1. I turni di guardiamedica

2. Laretribuzione del lavoro
straordinario.

Lasostanziae assenza di tale fondo di
comparti specifici impone comungue (0
quanto meno suggerisce) lanecesstadi
individuare tali finanziamenti in base dle
finditadacoprireein sededi
contrattazione Aziendale,

All" esaurimento del fondo (e non prima)
sarapossibile remunerare le guardie
effettuate con fondi aziendali in LP

d aziendain base dl’art. 55, comma 2,
del CCNL 8 giugno 2000.

* || fondo di cui all’ art. 56 nasce infine
separato per laDirigenzaMedicae
Veterinaria e finanzialaretribuzione di
risultato e laquaita della prestazione
individuale.

Viene decurtato anch’ esso, comeil fondo
dell’ art. 54 di una quota che concorre ad
innalzareil tabellare ed uguale per tutti,
calcolata sullabase ddl numero di
dirigenti medici e veterinari presenti in
azienda dladata ddlaristrutturazione del
tabellare (31/12/2003).

Il saldo negativo del fondo e tuttavia
escluso, dovendo eventuali incapienze
trovareristoro da parte delle Regioni a
termine dell’ esperimento delle procedure
di cui dl’art. 9del CCNL, e
successvamente a fondo s applicano gl
incrementi previsti dal 2° biennio
economico ed afar datadal 31/12/2005,
differenziati anche in questo caso e con
incrementi maggiori per i Dirigenti
Veterinari. Ddlabreve andlis cheintegra,
manon sogtituisce leindicazioni
contenute nel testo commentato del

CCNL sviluppato dalla Delegazione
Trattante SIVeMP e chevi e sato
recapitato, emerge chiaramente la
necessitael’importanzadi un corretto
approccio andlitico alla costituzione ed
al’incremento annuale dei fondi
contrattuai. Lacomplessitadellamateria
impone pertanto di rivolgere atutti questi
colleghi un sentito ringraziamento per
I'impegno costantemente profuso, anche
se avolte sottostimato, nel garantire atutti
gli iscritti una corretta applicazione del
contratto.




