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NOTA OPERATIVA N. 45

OGGETTO: - CCONL dell'area della dirigenza medico — veterlnaria del
Bervizio sanitario nazionals
Parte normativa quadriennio 2002-2005 e parte economica
blenmnio 2002-3003,

1. Pramessa

Mel Supplemanio Ordinatie o 182 della Garzelta UMiciale n. 284 del 12
novembre 2005 & stato pubtiicato | CCML del personale dingente medico &
velerinans dipendenbe dele aziende ed enti del 3N (allegaio 1), relabive al
quadriennio  2002-3005, par ka parta normatva, ad al blenmio 2002-2003, par la
parie economica; @ conbratio &l applica & fuldl | dirgganb medicl. odomolalrl &
vabtarinan, Al fing di semplificare |a Ieltera della presente nola operativa con il
lermine “drgene” s inlende (& ilsirmento 2 Wil | dirigentl del ruolo sanitano
medici, odonfceakn & vedemnari; nella cilazgionse “dirigenti medic™ sono compresi
gia | medica che gl cdomloiatn.

Gl effatti giwidicd decomrono dal giomo successive alla deta di stipulazione,
awvenuta il 3 novembre 2005; o istifull a2 confenuto econcemico & normalive con
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carattere wincolalo ed aulomatico sone applicati dalle Afiende ed Entl
desfinatas enbro trents giormi dalla medesima data & slipulazions.

Bi ramrventa che a dacorrare dal 30 meggio 2004, dasta di entrala in vgons dalla
lagge 26 maggio 2004, n. 13, ¥ repporto di Bvero dei dirgent madicl &
vetarinan pub essere esciusivo o non eschesivo, con facolld di opzione entro i
A novembre di ciascun anno. Gli effelti ded passaggio da eschesivo a non
gsclusivo & wiceversa decorrono dal 1° gennaio all'anng successiva allopzions
{efr. Mote operative n. 19 dal 29 seflambre 20049 & n. 35 del 78 abiobre 2005),

Con la presenle nata operaliva s inlendono analizzare esclusivamenle i rilessi
pansionistic riguasdantl |l trattamente economico e | relativ incremanti
contrattuall spatiant al dingentl In esame,

2. Struttura della retribuzione
La stmflura della relfbuzione del dirigenti si compone delie seguenti woci

Trattamente fondamentala

+ Slipendio tabellana;

=  [ndennita integrativa speciale nefa misura atlualmente percepita, Dal
1" gennals 2003 lale indennith cessa di essere cormsposla come
emalumento separabl n quanio conglobata nello stipendio labelane,

s Retnbuzions indivicduale & anzqinila, ove acqusia;

»  Indannis o specificita medico-»alennaria;

» Retibuzione di posizone minima confratiuale di parde fissa e
varigbée. A decomare dal 31 dicembee 2003 compete  wna
relribuzione di posiziane minima contrattsale unilicata;

= Agseqni personal, ove spetland, al sensi delle vigenli norme
contratiual

Trattamento accessorio

«  Reiribuzions di posizione — parie varisbile aziendale — sulla base
della graduarone delle Tunzion, ove spefanis,

¢ |ndennith di incarico di desone di stutura complessa, ai sens
dellarticolo 40 del CCML B givgno 2000,

¢ Relribuzions @ risultato;

«  Relribuzione legata alle particolan condizioni di livorg, ove spatianie,

¢« Specifico traliamenio economeco, owe m godimeanio, quale assagno
parseale.

Lindennila di esclusivila costiluiacs un alameanlo &Stinlo daella retribuzsane che
non weane calcolato al fine delfla daterminaziona del monte saled cul fanno
rifferirmenbo gli incrementi contrakluali,
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1. Trattamento econamice del dirigant! nal Blanmio 2003-2003

A sensi dedl adicolo 35 del CCML n esame, dal 17 gennaio 2002 lo stipendio
annuwe krdo, per dodick mensilits, & ridetarminato in € 21.141,56; tale imporo
dariva da un incremento di € 70,40 lordi mansili calcolati sulla vooe stipendiale
di cwl 8l CCNL integratvo del 10 febbraio 2004

D 1° genaaio 2003 take emolements @ ndeterminalo in € 28.750,00 anmg
compransiva dellincramanto mensile oo di € 8250 e dellimporto londo
mengde dell’ indennild inlegradiva speciale (€ 551.54). che da [ala data cessa di
asseMe comsposta coma elemento saparato dallo stipendio,

Melia labefa solto riportata sono indicall gli mmporti defio stipendio labedare e
dalle altre indennita ndaterminat afla data dal 1° gennaio 2002 & ded 1° gannaio
2003,

Cal 1* gannalo 2002 Cal 1" genmaio 2003
{mpod in surn per 12 {ampaedi v euro pee 12
il e A
Stpendio taballare Fa b ] 20,750 00
Indannilh nlegrativa spaciala AA1E4E Cangkéata
Indennith di  mpecificiea  medico-
welerinana (5. 17 comma I COHL T T4E 85 Imipaits conlaimale
ESE2HED)
Indennith ol =pecificita  modice:
wilgrinaria . 38 comma 3 COHL 4033014 Iimipaie canlanmmals
EEA000]
Indanmith pes incarcs di direosane
di  sbruftura  complessa  |ditigeet BAE DS Impaite conlamals

ampunti da 317049

Indanmita di esclusivita
»  difigenln  eon  eaico o
shultura complessa; 18,533,53
s difigenls  con Rcanos o
b seglics o & faliia
profasianala, di craukngs,
sido Elo con pid di 15 anni
di mspanenza professionale; 12384 97
» dirigenle con Pcaic o Impani corferod
gwilin sevelica & o natum
professionada, dl consulenza,
siudic G0 COn asperianza

professionale da 5 a 15 anni; 8,034 B
= dikgenls  mon aEgerEnza
prolassianaa fina & 5 anni 22530
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L'indennita di eschusivita compele solo qualora il dinganie prestl la sua attvita
con rappara di Bvero asclusiva,

Tutte le mdennith sopra rportate sono annue, fisse @ rcormenti & sono
cofispasle mansiimenls nella misura di 112, nel corso del mese di dicembre s
agglungs la 13* mensilia,

Per effette di quanto sopra, tali emolumentl concormona alla determinazione
della quoda & pensione di cul all'amicolo 13, comma 1. letbera 8] o Digs n.
5031982,

4. Nuowi stipendi  fabeflani  del divigent  medicl e velerinarl
Conglobanmentl.

&i sensi dall'aricoln 41 del CCHL m esame, a decomare dal 31 dicembre 2003
ko slipendio tabellare annuo lordo, eomprensive della 153% mensilila, per i
diriginti medic @ welerinan con rappoto di voro escusive e non esclusiva ad
orano unico & flesako € 3815300 annul baedi.

Tale importo, come rappresenialo nella eofipstante labeSla,  congloba ed
assorba o slipendio teballare anmuo, comprensivo  dell'intera  misura
dell'indennity inegrabea specale annua, di una quota dedla retribucione &
posizione menima condrattuale anma, di una quota della refribeziona di rsulian
&, per i difgenli con rapporio di lavero esclusive con anzanith i serdzio
mieiore a & anni, ke risorse defda mnbuzions individuabe & anzianith

Trattaments cconamico Rapporto di lavoro Rapporio di lavaro
annuo per 13 mensilith | esclusivo e non esclusivo | esclusive con anzianita
dal 3127003 con anzianitd = 5 anni inheriore & 5 anni
Stipendio tabalare 51145 8% a1,145. 83
Retrburong di posiziors 5H06 93 4, T4

minima conirathuale

Retibuzsane di fisulls 124524 1.245, 24
Retibumone individuaks di . 1. 00, E1
anzianita

TOTALE 32,198,000 38.198,00

Resia inteso cha || ratiementn economice annuo spetiama al 39/ 1E2003, pur
conglobands in parte amolumenti di nalura accesson, conoarme nleramania
alla delerminazions della quola di pensione di o allarbicoly 13, comma 1,
Iettera a), dal Digs. n. HEL19492,
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Pear conirm, fa ratnbuzione @ Asuitaio, comisposta quale emolumanto separain
soba per la pate eocedents i valone conglobats nelis slipendio a decorrens dal
AN003, conlinua ad essem valulate nella quota di pensione di cui
all'aricoin 13, comma 1, letiera b). de! Digs. n. 5031992, sa spatianie,

Al riguardo sl precisa che tale compenso non compste 0 ognl casa ai dingand
con ragporto di leworo non esclusivo {amcoss 12, comma 2).,

5. Reiribuzione of posiziore minima confrafiuale del dirigenti con
rappoito af lavoro esclusivo & hon esclusive

Al sens) cegli artiooll A7, 38, 38, 40, 42 ¢ 43 dal CCNL in esamae, | refribuzons
di posizione mnima contratiuale fissats & 31 dicembre 2001 wiena
ridelarmingta alke scadenee & negli import indicali nelle soliostant tabelle:

Dirigent medicl con Roporto esolusivo abailts &)
Dal 1417003 ‘Qal ArE003 al 00 2003 al
Dirigande Fiusa Wariabie Totale | Fissa Wariabike Todals MH2Z0DY
Sl

ITEESAIRER g oany an| 4o04.47| 1160195 | saszee | azmear | 1asesTo | mosem

complsssiwss e ooayaz| 3sd050| 108152 | eeassz | 36e0s0 | 1zdveaz | Toveoa

TR G424 80 AEZ2 67| 004053 | maeas | d623E7 | 114333 | Esea08

e mockie Annonsls| 2 gy g0 3534,30| 005040 | 746430 | 363430 | 1108660 | s73538

CEML A g 21N 454
Erpsiomaks 147
L P Y]

0
SAA.05| 706816 148,51 SBBOS | TIS S8 | 237402
A 2za 70| 3.71281 : 446, 51 223870 | £.381.74 Ay ]

.ﬁ_. S20,30| T.O661E | 324,28 2.020, T3 BE | 237432
A1) £ .

Dérigenti vaterinar] con rapporta esclushea tabaita k)

Dl 1173002 Dal 11112003 al 3011212003 Dl
Diriganse Figea Wariabile  Tolale | Fisaa WVariabils  Totale SRE00S

TETpisaaacskhrin
EooroaRid E200, 16 340104 | BTH1AD | B04876 | 340124 | 11834000 | &970,7H

il £.405 36 3260 066626 | 827010 | 3.26090 | 1153900 | &470,76

ux mochic ol
a4 DR Bt Ea) E.231, 30 380073 BRI 52 E598,10 3A00ZFE | 10598.32 | S5Z38.08

Ircaton bei G @ 31|
COMLA ggra 2000 | 4 oy bl 2420035 | 678001 | soar7es | 242835 | 7o08E4 | 2414657

| Erpizank: 184201 508700 | H.RE0 e | SabF0 | FREE 214,57
Wi B E o | 9.542,01[ 080,36 | 9.823,19 300,03 | 106035 | 43817 [FI]
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Dirigent medicl con rapporio npn esclusive taballa o}
Ciml 10150002 Dial 4792003 al 30212003 Dl
Dirgents Fissa Variabile  Tokade | Fissa WVarlabils  Tokale MM ZZOD3
ninm
EFTFEEE LRI
chenagcs 5EG6,16| Z102,23 | T.667.3E | ETEGIS | 290223 | BEST.E | 50T H4
i
DT
sk si48,68| 1.820,25 | 6.B6S.4 | E.248,69 | 1.B20,25 | BOSES4 | Z708,70
T
O TN LR
terTErc A53a2e rmanen | G3sezE | STAZ2e | wENas | The4az | Zasdup
ENIIT LS
O i
E?;;nm 20,62 1.e4745 | G6.93867 | EMNLA2 | LEITOS | TomeT | Zs6843
[ Troeason
i mE' 339280 1.280,15 | 457464 | 4.900,0m | 1.260,15 | §oae0gd oo |
| g A0
Erupanic 1E34,61| Z794,03 | 483854 | ZG666,21 | 270803 | 536024 [1]]
m-!ﬂ 1EA2,51| 1.007,35 | 2.541,85 | 342,11 | L117.35 | 342246 —
Dirigent weterinari con rapporto [on pEckisvo tabesa o]
Diml 10110003 Oial 87072003 nl 3000212003 Dial
Dirigentn | Fissa Wariablle  Totale  |Fissa Variabse  Totale | 311202003
Zhulbrs T
it 435224 | 174502 | 60T a8 | B26T O 1AL ER | TOR2EE | 1 ES2.45
m ——
% 438224 | 183045 | 01268 | 535224 LEMAS | 7260 | 185345
CONT R
Sruthen
ST ) 0
LT S0d1,52 | 180,11 | G163 | 501609 LA00T | TTEA3) | 235608
s i
L2 T a0
brcaaicn i, G
LI CORE B
pragre X000 JAZ0.00 | 108488 | 4ASSST | 420558 0B ER | 536024 L0
| Epasia s 197000 | 2508505 | 430034 | 2TE1ES | 250RSS | 538024 QL
'FluTu'uiﬁl TEDT,AR | 1C40, 1A | 2E4183 | 2.3E0cF | 108014 | 342085 —

Gli morermant della retibuzione di posizione non sono  rassorbiti | dalla
retfibuzione di posimone varabile azendala eveniualmenle assegnats sulla
basa della graduaziona dells funzioni [owvers su quella eventualmants residuea
dopo | tagli effettuati &l sensi dell'ardicolo 47, comma 1, kett b), del CCNL 8
giugre 20, nel caso di dirigent medci con rmpporta & lavong non esclesiva) o
sl aggiungono, paranto, alla redribuzions i posiona  complessivamanta
atiribuda ai Srigenti indipendentermente dalla sua composizons shorica.

A decormare dal 31 dicembre 2003, al sensi degl adicoll 42 & 43 dal coniratio o
esame la retribuzions di posizions cessa di essere comspostia nede dus
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componanti fissa & variabila ma assume un walore unificate  residusls &
seguita della meva stnuliura dello stipendio labellare (Vedi paragralo €)

La redribuzione di posizione minima conlrattuale unificata pud essers decurata
fing alla misurs massima del 40% qualora, @ Seguity @& na valutarions
nagetiva, al dirigents venga ettibuito un ncarco di minore valore Bconomco
coOmplessi.

L'attnbuzione dalle ratibuzione di posEione minima contratiuale unificata ned
corfronti dei dirigenfi com apporo pon esclusive presenta alouni aspett
pecullarl; =i ripofiano di segueio le norme contrabiueli che hamno  un
congequania rilesss pansionslicn,
= La nuova mefribuzions & posizions wnificala @ pan a O nei confrondi del
dirigants cui, dopo d prmo inguE@adramento, la redrbuzone di possiona
minima risulti ofakmente conglobala & non s slala aliribuila A
retribuzions di posizione varabile aziendale; resta inteso che in caso di
conferimanto di wn alng incarico |la retribuzione o posizone sark
coslituita mieramanta dalla variabile agiandale (articode 43, comma 3,
= Aj dirigenti con rapgara esclusive che, a decorrane dal 17 gemmaio 20085,
optino per @ rappono di levono non esclusivo compete |a retnibuzione di
posizions minima confratbuale di cui sa su riporate tabelle ¢ & d). Nei
confront degll stessi dirigenti sl dovrd operare |la decuriazions dal S0%
delia refribuzione variabile aziendae, ove atiibuila (adicolo 43, comma
&),
= A difgenti neo assunti che, dal 1% geanaio 2005, optino per || rapporto o
lavoro mon esclusive non comgate alcuna retibuzions di posizions. Al
compiments del meEnguennio ad n caso 3 valulazione positea compate,
in presenza o aliro ncariod, @ retfibuzone di posizions costiluila
interaments dalla varabile aciendale (articols 43, comma T),

La refribumione O posizone & lorda, fiesa e feorente ed & corrEsposta
mensdments nalla misura di 1/112; nal corso ded mese o dicembre sl aggunge
a1 tredicesima maensilita

In ogni caso la relfibuzione di posizione sia nelle componenti issa e variabila
sia quella unificata residuale eccedente il valore conglobsio nelle sipendio
nanché Fevanuale parie wariabie aziendale ncdond nelta guots di pensions di
cui alllarticoly 13, comma 1, letbera a) del Digs. o 503011052

£ Trattamento economico del difigent! con rapporfo dif lavoro non
esciirsivo ad esaurimenio

| rapport] o tavors a tempo definito ed altn similarl gl indicati nefartcolo 44,
comma 1, del CCML 8 giugno 2000, &d ancora in essere all'entrata in vigore del
condretto In esame, sond  mankenub ad esaurimenio, fatto sabeo @ caso di
opzione par il passagpo a rapporo di Bvore con omno unico, escisen o non
egclusivo; in caso di oprione apgh inberessall viens alfribuibe || traliamento
sconomico cemplessive fondementale ed accessano comspondente al rappara
di lgvore presceito. Sino al passegges, al parsonele in esame rispetto &l
irattarments economics complessivg (cosi come indivdualo mel paragrado 2
della presente nota oparatival non competono | saguenti emolemant
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Ia ralribuziomne di fgultsln,
by specifico traltemento economico queke @ssegno personala par |
dirigendi di Il livalln gia ad ncarico quinguennate al 30/7/1399;

= Mindennitd di incarico di struflura complessa per gli incancali dal
JTrasag;

= [indennita di esclusivita,

Una paricolarita & rappresentaia dagli ex medic condottl ad equiparati par |
quall, in assenza di opzions per il pasasggio a rapporto di levors &4 orario uneco
asGlusive, & pravisio un reliamenio BCONOMIGE MMICHMEransive pan &;

- E&141.85 a decorrene dal 17 gennaio 2002
£ 6352 03 a decomere dal 1° gennaio 2003,

A saguito del passaggio & nuovo rapporto di lavona con orano unico agli stassi
vieme afiribuito il comspondente trabdamenio complessise fondamentale ed
ACCASSMNIO,

Lo stipendio tabellare di cul all'aficso 36 ded COML 100272004, pravisio per i
dirigenii con rapparto di lavarn ad esaurimendo non eschsiva & rdelarminalo,
terendo conte & decomera dal 1142003 del conglobamente dellindennita
mepgrativa speocialn, afa scadenze & negli mporti rgodab nella seguenie
tabella;

Dal 1102002 Crall 112003
limport in surn par 12 {imperti in eurs par 12
merei Rl meneiila compresiv delliS])
Medici 13,366 67 20413.43
atarinan 18.5768,63 28084, 20

A decoraem dal 17 genmaio 2002 Vindennilh & specificith medioon = veterina &
fis=ata nella misswra annua lorda i € 2 065,83 par i dirigenti gia di || vello e di
€ 1.032.02 per gli aliri dirigenti,

Take imhenniti & annua, fissa e rcormente ed & corisposta mensitmente nefla
misure di 112; nal corso dal mese di dicembre st agglungs la tredicesime
mensdita [articoio £45)

6.1, Refribuzione di posizione
Al sensi degli arlieodi 468, 47, 40 & 50 del CCHL in esame, @ relribuzions di

pasizione minima contrettuale fissala al 31 dicemore 2001 vene ridetenminata
alle scadenza e nagli imporl indicall nelle solicstant] abelle.
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La retrbuzions di posizona minima contrabiusle del dirigenti medici a tempo
defindio & conglebata nello stipendio labeBane a decarrere dal 31 dicembre 2003
solo qualora venga asarcitaia 'opzione par i passaggio al ragporio ad orario
unice, esclugive o non eschusive [articelo 49),

Dl gl el ] con ragppodte & livors ad edaurisen o

Ol 11112002 Dial 1HIZ2D03 al 30/ 22000 Dal 341 22303

Dirigunts Fida ailabie Fassa Varlab a8 aplanti per;
" kot i maclumive  non sechisiva

[ Fnmum
i i
e ] 3503,30| 3a0e 6| S T0G.55| 4.003,30 | 30646 | T.308.55 | 5.8T4E1 3.500,2
B
fe= gt TR R
s 2 0 ZEBDHZ| 313759 LTOA.AT| 96382 | 3413759 | 6190 81 | 4.05BAT 1.6582 55
[ Hhdum
o
L 988,52 3100.7%| 528581 Z.EB9.62 | 310028 | 5.TE981| 4464 ET 2.080,55
[ Binmum
ARG [l
PR 506,08 295207 S458.05| Z.805,88 | 285507 | 5.758.05 | 442311 2.048,78
unnorsda CFEY
I BED
wLaY CChL A
pugee MO0 | LOIT.BE) 235138 3408.26) 132TAR | 2130 ) AT08.28 | 237450 1L
Eqipwran T16545 | 2559280 340906 101686 | 285280 | 3T0O26 | 237432 0,00

La ratribuzions di posizions minima contratiusle del difgentl vedennarl con
repporin di lavern  ad essurimenlo & conglobala nells stipendio tabelare a
decomare dal 31 dicamibre 2003 splo qualora venga esarcitata l'opzione per i
passapgEs al rapporto o lavors esclusivo (aricalo 50).

Dirigent weiernan con rapporte di lavers ad esawrimsnio

sl 17172002 Dl 12000 & 31272003 Dl 3MZI200%
. S optant per
Dirigente Fisna  Varinhile Totals Fonnn Warlabils  Totsis Pl st
Suilets
oomemn
Lk LEGOHO00 ) 413017 | S688,11 | 286800 415007 | G g.081.1%
SMrTan
i i L1384 423058 | 546,72 | 17384 | 4230055 | S6,T2 §.228.78
T
‘unnormle wx
DFA 3347380
ez L)
w37 COHL A BEEAE | 130505 | 326451 | 146646 | 130805 | 388451 2,188 57
| gl gne 2000
= ]
BEA A8 | 1. 38E08 | 220451 | va6686 | 138808 | 2Ada 2186 57
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Gli ncrermentl deda retrbuzione di posizone non sono rassochili dalla
retibuzione di posizione vanabile afendsle eveniusimente sssegnats sulla
basa della graduazione dells funzioni ai sensi dell'aricolo 47 del CONL 8
giugno 2000, e sl agglungono, peranto, a®a retribuziona di posizions
complssivamente  atiribuita @ dingenti  indipendentemenie dalla sua
composiziong slorica

La refribuzions o posizione & |lorda, fissa e noomende ad & comisposta nella
misura di 1/12; nel corso del mese di dicembre & sgoiunge & 13" mensiity,

Alla retribuzions di posizions minema contratiuale wnificata sl appbcano la
sisposEion valide par il rapporio di lavor esclusieg © non esclusio, a seconda
dall opzione esefcilata.

T, Particolare indennita

M= canfranti dei drigenti meadici & veberined cui & stata sivibuita dall’asubarnitd
competente  la qualifica di wfficiale di polizia ghedizana, in base alle vigenti
di=posizion di legge, compele & decorrere dallentrata in vigore dal confralio in
e Nndennild UNicale di polida givdriaria meansile lorda ded vaslorg annuo
o€ 723,04, a condizione dall'effetlive svolgimento delle funzionl ispeltive & di
condroliy praviste dall'ard. 27 ded DPR n 6161977 = dalfart. 3 dalla legge
n 2831962,

Take indonnita cessa di essere comisposta dal pemo giomo del mese
successivo al venir mend dell'incarico conlarin,

Date |e caratteristche di tele emalumento legate ad un incanco d funzione,
quesin ncide nela quois di pensione di cul sl aricols 13, comma 1, lettera aj

dal CHgs. n. H0AM1992,

B, Effetti dei bensficl sconomici

Le misure dagll stipend tabelisn di cul al paragradl 3. 4 e & della presente nota
oparativa hanno effalto, par gl aspelfi cha qui interessann, sulla fredicesima
mensiith & sul ratlamenin ondinara & quiescenza, normale @ privilegabs,

Gli effglti sopra riporati si applicang anche alla meiibuziong i posizione
complessiva nefle component fissa e varabili in godimento nonché, con
mefimenio al CCMWL 8 giugnd 2000, alle indennits di cui allfariools 37 (15 &
indannité di specificits medico - welennaria), agll sssegni personall pravist
dallart. M, commi 1 e 2, all'ard. 43, commi 2 & 3, allart, 40 [indennita per
mcanco di struttura complassa), agli articol 3, 4 e 5 del CCNL & giugno 2000, 11
i

| benmfici economici sopra richiamall, come precisato dallfart, 5. cormma 3, del
confratla in esame, Sono carrispost inegralmeants alle scadenze & negl imporl
pravistl Bl parsonale cessate dal servizio a gualsiasi thole e con dintho 8
pensiong, nal penodo di vigenze contrattieals di pare economica 200202003,
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Cit significa anche che | trattamenti pansionistics direth relativ 8 cessazioni dal
Servigio indervenule dal 2 gennaio 2002 al 31 dicermmbre 2003 (ovvero i
trattarmenti pensionistici mdiretl i cui evento more siosia varficabo tra il 17
gennais 2002 & || 31 dicemibre 2003), andranno ndeterminall in corrispondenza
dai muowl impaorti taballan previsti dal confratto con effetio dal 1° gennaio 2003,
& 31 dicembra 2003,

Diad detiate di tale dsposizione, si precisa che nalla tranche contratiuabe relatres
al 1" gennaio 2003 deve essare considerato o stipandio annuo taballare
comprensive dellmparts dellindennith inlegrativa speciale manire par quella
relatve & 31 dicembre 2003 deve essere considerats anche la quols o
ratriuzione di posizione, queka relative aa retibuzions di rlsultabe nonché, per
i dirigenti con rapporio di levore esciusive 8 con anzianita o sendzio infencne a
5 amni, la quola 4 RiA In guamo wool conglobate e riassorbita in Lale
armoliurmento,

Si precisa, infine, che 8 dacomere dal 1° gennaio 2003 & dal 31 dicambre 2003
fale nuovo iraltamento  stipendisle deve essene oifzzalo anche ai fini
datll’ applicazione del benefici economici previsti a favore dagli invalidi per causa
di servizey & cui all'arl. 39, comma 1, CCHWL inlegrativa 10 febbraio 2004,
nancha dal beneficd economici ex articols 2 della legge 24 maggie 1970 n. 336,
cosi come recepiti dal medesimo arteoés 38, comma 8, CCML inlegrativo 10
febbraio 2004

Il Dirigente Ganerale
Or. Costanzo Gala
Fm Or. Gala
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Tavola riassuntiva delle singole voci retributive da inserire nel
calcolo della pensione

EMOLUMENTI

QUOTA A
M PENSIONE

QUOTABR
¥ PENSIONE

Stipendic tabellare (con 15 conglobata

dal 1* gennaio 2003 )

Retribuzione individuale di anzianita

Retribuzions di posizions minima
parte fissa & variabile

Retribuzione di posizions minima
unificats

Retribuzione di posiziona
variabile aziendale

Indennit di specificity medica

Assegno personale, ove spettante

Retribuzions di risuliato

Specifico trattamentio economice,
ove apettanie

Indennita di incarico di direrdone
complessa

Indennita di esclusivita

Retribuzione legala a pariicolari
condizion| di lavoro

Indennits di sostiluzions

indennita Utficiale di polizia
giudiziaria
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Allagato 1

W confratte 51 applica a il i dirigent con rapporio di lavore a iempe mdetarminaio

datarminatno, dipandent ;

dalk Aziende sanitarie ed ospadalione del Servizio sanilario nazionale;

dagli Islilull zooprofilaticl sparimaniali di cui al decredo legislativo 30 giugno 1953, n,
27D & successive madiicarmoni ad inlegrazioni;

dagh kstituti o Acowero & cura a caretters schantifico @ cul 8l decreto legislatve 30
giugna 1983, n. 268 & successive modificazion ed mbegrazianl;

dalfCrdine Mauriziano di Tonno;

delfOspedale Galliara di Genova;

dale @z Isiturioni pubbliche & assistenza e boneficenza (IPAB) che swvolgona
prevalentemeants funzioni sanilarie;

dalle Residenze sanitarie assslile a prevalenza pubblica (RSA),

dalle Agenzie regionss per la protezions ambantale (ARPA);

dalfAgenzia per | servizi sanitan regional, istiuita & sensi del decreto legistativo 30
Qiugnao 1993, n. 266, madificato ed imegrate con legge 15 marzo 1957, n. 59 e decredo
legislativa 31 marzo 1988, 0. 115,
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